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Открытый (публичный) отчет (доклад) о работе Колпнянской районной организации  Профессионального союза работников народного  образования и науки Российской Федерации 

за 2025 год

п.Колпна

2025 год

Работа Колпнянской районной организации Общероссийского  Профсоюза образования в 2025 года была направлена на реализацию положений Устава Общероссийского Профсоюза образования и ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи, включающие защиту прав членов профсоюза, контроль за соблюдением условий труда в образовательных учреждениях, работу по совершенствованию системы оплаты труда и информационную работу, которые были утверждены постановлением X Съезда Профсоюза от 19 марта 2025 года. 

Защита прав

Представительство и защита трудовых, социальных и профессиональных прав работников  — членов Профсоюза. Некоторые задачи:

Социальное партнёрство, ведение коллективных переговоров, заключение коллективных договоров и соглашений.

Оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза.

Участие в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров, в защите прав и интересов членов Профсоюза в суде.

Представительство интересов членов Профсоюза в советах и комиссиях, формируемых органами местного самоуправления и работодателями, а также в коллегиальных органах управления в образовательных организациях.

 Условия труда
Контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров и соглашений. 

Профсоюзные проверки — плановые и внеплановые, комплексные и тематические.  

Наблюдение за устранением выявленных и неустранённых нарушений.  

Контроль за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах. 
Оплата труда

Учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных актов по оплате труда организаций или изменениях в них. 

Мониторинг своевременности выплат заработной платы.
Информационная работа
Информирование членов профсоюза о деятельности организации по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов путем взаимодействия со средствами массовой информации, освещающими работу профсоюзных организаций.

Расширение практики использования информационных технологий в работе первичных организаций профсоюза, в том числе через создание страниц в социальных сетях. 
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ, СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.
По данным статистического отчета на 1 января 2026 года в состав районной организации Профсоюза входят 15 первичных организаций (13 – общеобразовательные организации, 1 – дошкольная образовательная организация,  1 – в организациях категории «другие» ППО Управления образования), в том числе 3 малочисленные.

 Общее количество членов профсоюза – 254 человека, что составляет 86,1 % от общего количества работающих в отрасли. 

Общее количество профсоюзного актива организации – 151 человек, в том числе 17 человек составляет актив местной В составе районного Комитета работают 16 председателей первичных профсоюзных организаций, которым в коллективах доверили быть профсоюзными лидерами. Это говорит о высоком доверии людей и уважении социальных партнеров, о сплоченности коллективов. Конструктивном взаимодействии администрации и профкома, активности избранного профсоюзного органа и самого председателя первичной профсоюзной организации.

В течение отчетного периода райком профсоюза осуществлял системный анализ состояния профсоюзного членства в разрезе каждой первичной профсоюзной организации. Вопросы мотивации неоднократно рассматривались на заседаниях президиума и профкомов, организовывались целевые семинары для председателей и членов профсоюзных комитетов.

 В 2025 году принято в Профсоюз 21 человек. Все члены профсоюза внесены в АИС с выдачей электронных билетов. Продолжается работа по подключению членов профсоюза к бонусной программе «Профкардс».

        Статистические данные районной организации Профсоюза свидетельствуют о достаточно высоком уровне охвата профсоюзным членством и не плохом рейтинге нашей профсоюзной организации среди районных организаций области. 

За отчетный период проведено 2 заседания Совета и 4 заседания Президиума. Совет районной организации рассматривал вопросы защиты социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли образования в ходе реализации территориального отраслевого соглашения  и коллективных договоров, задачи по дальнейшему совершенствованию социального партнерства, финансово-хозяйственную деятельность районной организации. На заседаниях Президиума обобщался опыт первичных профсоюзных организаций по повышению эффективности организационно-уставной деятельности, совершенствованию информационной работы, делопроизводству, контроль за выполнением коллективных договоров.

В ходе решения задач, стоящих перед профсоюзами по защите трудовых и социальных прав членов профсоюза  Совет и первичные профсоюзные организации, уделяли особое внимание росту эффективности социального партнёрства через заключение территориальных Соглашений и коллективных договоров, постоянный контроль за их выполнением.

Коллективные договора с обязательной уведомительной регистрацией имеют все образовательные организации района.
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.

Основанием для социального партнёрства на уровне района  служит трехстороннее отраслевое соглашение между Колпнянской районной организацией общероссийского Профсоюза образования,  администрацией Колпнянского района Орловской области и Управлением образования администрации Колпнянского района на 2025-2028 годы.

В рамках развития социального партнерства и участия профсоюзных органов в управлении председатель районной организации Профсоюза является членом трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при администрации Колпнянского района, межведомственной комиссии по охране труда, сопредседателем отраслевой комиссии, членом  аттестационной комиссии, принимающей решения по аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителя, членом комиссии по установлению заработной платы руководителям ОО.

Во всех образовательных учреждениях председатели профсоюзных организаций или члены профкома включены в состав Управляющих Советов,  комиссий по тарификации, по подготовке положений об оплате труда и распределению стимулирующих выплат, по выполнению коллективного договора. 

В практику нашей работы  в последние годы всё более уверенно входит проведение совместных совещаний, семинаров с руководителями ОО района и председателями первичных профсоюзных организаций с приглашением руководства района. И это резонно, ведь задачи у администрации и организаций профсоюза общие, а решения при обоюдном рассмотрении являются более взвешенными. 

           Отрадно заметить, что результатом такой слаженной совместной работы является, то что муниципальное образование Колпнянский район, как учредитель на протяжении уже многих лет не имеет перед системой образования района в целом задолженности ни по одному бюджетному обязательству.

       Сложившаяся в Колпнянском районе система социального партнерства во многом способствует повышению социального статуса работников системы образования.
     В рамках выполнения территориального трехстороннего соглашения, благодаря совместной работе администрации района, Управления образования и районного Совета Профсоюза  на муниципальном уровне установлены  следующие меры социальной поддержки работникам системы образования:

-оказание материальной помощи в связи со смертью работника, членов семьи  работника, бракосочетания работника, рождением ребенка у работника;  

- вручение денежных сертификатов молодым специалистам впервые пришедшим на работу после окончания учебного заведения;

- занесение портрета трудовых коллективов школ на Доску трудовой Славы Колпнянского района и премированием
       Кроме того, по итогам учебного года, согласно рейтингу эффективности работы образовательных организаций Главой района учреждена премия «Лучшая  образовательная организация района». 

        Так же ежегодно по ходатайству Управления образования и районной организации Профсоюза всем работникам системы образования из бюджета района к профессиональному празднику «День учителя» выплачивается премия.

     Хотелось бы отметить, что в рамках исполнения обязательств по предоставлению мер социальной поддержки члены профсоюза Колпнянского района в течение отчетного периода из областной организации Профсоюза обеспечивались следующими мерами социальной поддержки:

 - 3 работника, чьи дети идут в первый класс   получили «Подарок первокласснику»,  в котором содержится весь необходимый набор канцелярско-письменных принадлежностей;

- 5 членов профсоюза и членов их семей  прошли оздоровление в санаториях Орловской области по льготным ценам;

- 5 работающим членам профсоюза выплачена компенсация части стоимости санаторно-курортных путевок в сумме 5000 рублей каждому;

- всем первичным профсоюзным организациям, с охватом  80 и более процентов членства ежегодно выдавались аптечки для оказания первой доврачебной помощи работникам  и обучающимся, в текущем году выданы тонометры для измерения артериального давления.

- 1 руководителям вручена премия за победу в областном конкурсе «Лучший социальный партнер»;

- 20 детей членов профсоюза приняли участие в ежегодных Новогодних представления с вручением сладкого подарка, 2 детей, участников СВО побывали на шоу «Богатыри» в г. Маскве.

ОХРАНА ТРУДА.

       В Колпнянской  районной  организации Общероссийского Профсоюза образования  реализация защитных функций обеспечения прав работников на здоровые и безопасные условия труда осуществляется через:

· выполнение требований законодательных актов об охране труда;
· улучшение условий труда и здоровья работников.
      В  районном  отраслевом соглашении, в коллективных договорах,  плане работы районной организации находят отражения конкретные меры защитной функции работников по охране труда.

       За отчётный период активизирована работа внештатного технического инспектора труда. В рамках возложенных полномочий внештатный технический инспектор труда Колпнянской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, осуществляет контроль за выделением денежных средств  на выполнение мероприятий по охране труда, контролирует своевременность обучения по охране труда, своевременность прохождения медицинских осмотров, своевременность проведения мероприятий по специальной оценки условий труда. Совместно с представителями муниципального органа управления образования ведет работу по мотивации работодателей к обеспечению возврата части  сумм страховых взносов, перечисленных в Социальный фонд России. 

    Ежегодно внештатный технический инспектор труда, совместно с уполномоченным по охране труда образовательной организации и ответственным за охрану труда муниципального органа управления образования проводят проверку безопасности эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций Колпнянского района. По итогам проверки составляется оценочный лист и подписывается акт.

В рамках мероприятий по оценке готовности образовательных организаций к новому учебному году председатель Колпнянской районной организации Общероссийского Профсоюза образования и внештатный технический инспектор труда включаются  в состав комиссии.

В рамках проведения Всемирного дня охраны труда проводится заседания трехсторонней отраслевой комиссии по выполнению сторонами раздела районного отраслевого соглашения в части условий и охраны труда.

Уполномоченные по охране труда образовательных организаций Колпнянского района являются участниками областного конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда». 

В 2025 году три общеобразовательные организации Колпнянского района приняли участие в областном конкурсе «Лучший коллективный договор 2024 года», одна из них стала победителем конкурса. При подведении итогов конкурса членами комиссии было обращено внимание на выполнение пунктов договора по созданию условий по охране труда в образовательных организациях Колпнянского района. 

По итогам 2025 года требований о приостановлении работ не предъявлялось, трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда не зарегистрировано.
ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:

       Правозащитная деятельность Колпнянской районной организации общероссийского профсоюза образования  осуществлялась внештатным правовым инспектором труда  по следующим направлениям:  
осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;  

оказание бесплатной юридической помощи по вопросам законодательства и консультирование членов профсоюза;  

информационно - методическая работа по правовым вопросам;

 проведение обучающих семинаров.

  В марте 2025 года совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования Колпнянского района,  проведена комплексная проверка МБДОУ- детский сад № 1 «Солныщко» по следующим вопросам:

- заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза;
- ведение трудовых книжек работников – членов Профсоюза;
- правильность оформления приказов и законность их издания;
- установление и предоставление работникам – членам Профсоюза льгот и гарантий, закрепленных коллективным договором организации;

- порядок утверждения Правил внутреннего трудового распорядка, соответствие их содержательной части нормам Трудового кодекса РФ, реализация норм Правил на практике;

- участие профсоюзного комитета при принятии локальных нормативных актов образовательного учреждения;

- утверждение графика отпусков, сроки, участие профкома;
- наличие локальных нормативных актов по оплате труда, анализ их содержания, участие профкома при их принятии;

- порядок установления оплаты труда работникам;
- своевременность выплаты заработной платы;
- оплата командировочных расходов, связанных с прохождением курсов повышения квалификации;

- распределение и установление учебной нагрузки;

- порядок принятия правил и инструкций по охране труда и ознакомление с ними работников;

- предоставление гарантий и компенсаций работникам, связанных с прохождением медицинских осмотров;
- соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, изменении, расторжении трудового договора.

     В ходе проверки были выявлены следующие нарушения: 

- правила и инструкций по охране труда утверждаются работодателем без учета мнения профкома;

- в приказах о приеме на работу не указываются условия оплаты труда, основание, нет даты и подписи работника об ознакомлении с приказом;

- в трудовые книжки работников не вносятся записи о переводе  на другую работу, неверно вносится запись о переименовании образовательной организации.

 По факту выявленных нарушений руководителю направлено постановление 
об устранении выявленных нарушений. Все нарушения исправлены в установленные сроки.
       В октябре  2025 года совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования Колпнянского района,  проведена тематическая проверка МБОУ «Колпнянская средняя общеобразовательная школа №2», МБОУ «Ярищенская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Крутовская основная общеобразовательная школа» за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по проверке соблюдения общих требований по установлению и выплате заработной платы и эффективности распределения и объективности начисления выплат компенсационного и стимулирующего характера. Нарушений не выявлено.
      За оказанием бесплатной юридической помощи по вопросам законодательства  обращаются руководители образовательных организаций, при  изменении условий труда, установлении компенсационных выплат педагогическим работникам. В отчётном периоде осуществлялись бесплатные юридические консультации работников, руководителей учреждений, пенсионеров в порядке личного приёма и по телефону. Всего- 7. Нарушений прав профсоюзов за отчетный период  не зарегистрировано. 
В 2025 году проведена экспертиза коллективных договоров, оказана помощь в подготовке исковых заявлений в суд по вопросу назначения досрочной пенсии за выслугу лет.

    С целью  повышения правовой грамотности, оказания помощи членам профсоюза в решении проблемных ситуаций, связанных с трудовыми отношениями  в Колпнянской районной организации создан и успешно работает профсоюзный кружок «Правовая культура», согласно графику, осуществляется выезд в первичные профсоюзные организации для проведения тематических занятий кружка. 

В помощь членам профсоюза в образовательные учреждения по вопросу регулирования продолжительности рабочего времени и особенностей, связанных с режимом рабочего времени учителей, преподавателей, других педагогических и иных категорий работников образовательных организаций, регулярно направляются  разъясняющие материалы. В целях распространения правовых знаний в рамках обучающих семинаров в отчетном году проведено 2 семинарских занятия по различным вопросам правозащитной деятельности. 
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА.

Хотелось отметить, что мы стремимся к созданию информационного пространства. Для проведения активной работы по информированию членов профсоюза в каждой первичной профсоюзной организации имеются профсоюзные уголки, в которых размещаются актуальные новости. Всеми первичными и территориальной профсоюзными организациями осуществляется подписка на газету «Мой Профсоюз».  Районная организация Профсоюза активно размещает информацию на своем сайте. На сайте структурированы и обновлены разделы для удобства просмотра информации Также все активно сотрудничаем с районной газетой «За изобилие». В течение отчетного периода профактивом  первичных профсоюзных организаций проводились «Профсоюзные уроки» для обучающихся школ района.

