
П Л А Н 

основных мероприятий Колпнянской районной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на  2025 года 

 

 Считать приоритетными направлениями деятельности районной организации 

Профсоюза: 

  

-  реализацию решений X Съезда Общероссийского Профсоюза образования и VIII отчетно-

выборной конференции районной  организации Профсоюза; 

- участие в реализации мероприятий Года Защитника Отечества, объявленного в стране и 

поддержанного Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования; 

- повышение эффективности работы профсоюзных организаций по осуществлению 

общественного контроля за соблюдением трудового законодательства РФ в 

образовательных организациях; 

- работу по охране труда, защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные 

условия труда, сохранение жизни, здоровья работников и обучающихся; 

- принятие практических мер, направленных на кадровое укрепление профсоюзных 

организаций и обеспечение их рациональной деятельности по реализации уставных целей и 

задач. 

I. Взаимодействие с органами власти по соблюдению социально-

экономических прав и профессиональных интересов работников 

системы образования Колпнянского района. 

а) регулярно  информировать все ветви власти по текущим проблемам в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность в 

Колпнянском районе, фактам нарушения трудовых прав и социально- 

экономических интересов работников, требующим оперативного решения. 

В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской районной 

организации общероссийского Профсоюза образования. 

б) принимать участие в работе Колпнянской районной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально – трудовых отношений на территории 

Колпнянского района. 

В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской районной 

организации общероссийского Профсоюза образования. 

в) продолжить взаимодействие со специалистом в сфере трудовых отношений 

администрации Колпнянского района по вопросам защиты социально – 

трудовых прав и интересов работников системы образования Колпнянского 

района, участвовать в организации профилактических визитов. 

В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской районной 

организации общероссийского Профсоюза образования. 

г) принимать участие в рассмотрении на заседаниях районной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений вопросов 

соблюдения трудового законодательства в сфере образования. 

В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской 

районной организации общероссийского Профсоюза образования 

 
д) осуществлять постоянный контроль за реализацией Постановления 

администрации Колпнянского района  от 20.04.2011 № 176 (ред. от 02.11.2022) 

"О введении новой системы оплаты труда работников образовательных 



организаций Колпнянского района Орловской области».  Принимать участие в 

работе комиссии по установлению заработной платы руководителям 

образовательных организаций Колпнянского района. 

 

В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской 

районной организации общероссийского Профсоюза образования 
 

е) принимать участие в заседании рабочих групп по  реализации 

национального и регионального проектов «Молодежь и дети» в Колпнянском 

районе. 

 
В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской районной 

организации общероссийского Профсоюза образования, члены президиума 

 
ж) регулярно проводить совместные с Управлением образования 

администрации Колпнянского района мониторинги по определению размеров 

учебной нагрузки и оплаты труда работников образовательных организаций 

Колпнянского района, предоставлению мер социальной поддержки. 

 
В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской районной 

организации общероссийского Профсоюза образования, члены президиум. 

 
з) принимать участие в совместных проверках соблюдения законодательства о 

труде в образовательных организациях Колпнянского района с отделом в сфере 

трудовых отношений администрации Колпнянского района Орловской области.            

 

В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской районной 

организации общероссийского Профсоюза образования, внештатный технический 

инспектор труда, правовой инспектор труда 

 

II. Развитие и совершенствование социального партнерства с Главой 

Колпнянского района, Управлением образования администрации 

Колпнянского района, руководителями образовательных организаций 

Колпнянского района.  
 

а) продолжить переговоры с администрацией Колпнянского района, Управлением 

образования администрации Колпнянского района: 

-  о снижении интенсивности труда педагогических работников, объемов отчетности и 

документооборота, повышении качества их труда; 

-   о содействии введению в нормативы финансирования затрат по реализации мероприятий 

по охране труда; 

- о введении дополнительных мер социальной поддержке педагогическим работникам на 

муниципальном уровне. 

В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской 

районной организации общероссийского Профсоюза образования 
б) рассматривать отчеты сторон о выполнении районного отраслевого Соглашения на 

совместном заседании Управления образования администрации Колпнянского района  и 

президиума районной  организации Профсоюза, на заседаниях двухсторонней комиссии по 

реализации и осуществлению контроля за выполнением районного отраслевого 

Соглашения. 

                                         Срок: I полугодие ответственный Ушакова С.В.., 



председатель Колпнянской районной организации общероссийского Профсоюза 

образования 
 

в) продолжить практику активного участия председателя районной организаций Профсоюза 

в работе совещаний с руководителями образовательных организаций Колпнянского района, 

коллегии Управления образования, в подготовке и проведении августовских конференций, 

в работе комиссий по приемке учреждений образования перед началом учебного года  

обеспечить обязательное участие внештатных инспекторов труда и уполномоченных по 

охране труда в приемке образовательных организаций  

В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской районной 

организации общероссийского Профсоюза образования, члены президиума 

г) продолжить работу по организации и совершенствованию районных конкурсов среди 

руководителей образовательных учреждений на звание «Лучший социальный партнёр 

первичной профсоюзной организации» с поощрением победителей на августовских 

педагогических конференциях премиями за счет средств областной организации 

Профсоюза. 

В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской районной 

организации общероссийского Профсоюза образования, члены президиума 

д) продолжить работу с Главой Колпнянского района и начальником Управления 

образования  о выплате  премии Главы Колпнянского района педагогическим работникам 

образовательных организаций Колпнянского района к празднику «День учителя» 

Сентябрь,, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской районной 

организации общероссийского Профсоюза образования, члены президиума 

е) принимать участие в организации и проведении муниципальных конкурсов «Учитель 

года», «Воспитатель года» и других. 

 
В течение года, ответственный Ушакова С.В.., председатель Колпнянской районной 

организации общероссийского Профсоюза образования, члены президиума 
 

III. Взаимодействие с вышестоящими профсоюзными органами. 

1. В целях эффективной работы районной организации Профсоюза в 2024 году и 

широкого информирования профсоюзного актива о решениях вышестоящих органов 

принимать активное участие: 

- в работе Комитета Орловской областной организации общероссийского Профсоюза 

образования; 

- в обучении актива в Орловской областной организации общероссийского Профсоюза 

образования; 

 

2. Оказывать организационно-методическую помощь  первичным профсоюзным 

организациям по реализации решений VIII отчетно-выборной конференции Колпнянской 

районной организации общероссийского Профсоюза образования и X Съезда 

Общероссийского Профсоюза образования в части организационно-уставной деятельности. 

3. Обеспечить совершенствование работы  первичных организаций Профсоюза в 

автоматизированной информационной системе «Единый Реестр Общероссийского 

Профсоюза образования»: 

   - оказывать профсоюзным организациям организационно-методическую помощь в  работе 

с их электронными базами, внесением обновлений в связи с кадровыми изменениями в ходе 

отчетно-выборной кампании 2024 года; 

   - обеспечить контроль за формированием статистических отчетов, отчетов по правовой 

работе и КДК в АИС. 

 



 

IV. Заседания руководящих органов районной организации Профсоюза.     

                          

                                         1.Подготовить и провести 

           два заседания Совета Колпнянской районной организации Профсоюза: 

                         Февраль 2025 года с рассмотрением вопросов: 

     - Об утверждении сводного финансового отчета о доходах и расходах Колпнянской 

районной  организаций Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году. 

     - Об утверждении исполнения сметы доходов и расходов Колпнянской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования за 2024 год. 

     - О корректировке сметы доходов и расходов районной  организации Профсоюза за 2024 

год. 

     - Об утверждении Открытого Публичного доклада Колпнянской районной организации 

Профсоюза , Молодежного Совета за 2024  год. 

                     

Декабрь 

- Об эффективности организационного-уставной работы в свете реализации решений X 

Съезда Общероссийского Профсоюза образования по мотивации профсоюзного членства в 

первичных профсоюзных организациях, входящих в реестр Колпнянской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования 

 

- Работа Молодежного совета Колпнянской районной организации Общероссийского 

Профсоюза образования . 

                                                                                                  

2. Изучить состояние работы в территориальных, первичных организациях 

Профсоюза и рассмотреть на заседаниях президиума областной организации 

Профсоюза следующие вопросы: 

 

Январь 

 

- Об утверждении сводного статистического отчета районной организации Профсоюза на 

1 января 2025  года и задачах выборных коллегиальных органов по ее организационному 

укреплению. 

- Об утверждении Реестра районной организации Профсоюза. 

- Об итогах правозащитной работы областной организации Профсоюза в 2024 году. 

- Об утверждении годового отчета о деятельности районной организации Профсоюза по 
охране труда за 2024 год. 
 

- О Плане основных мероприятий Совета Колпнянской районной  организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на  2025 года. 

Апрель 

- Об эффективности организации информационной работы в первичных профсоюзных 
организациях, входящих в реестр Колпнянской районной организации общероссийского 
Профсоюза образования. 
- О плане мероприятий по реализации решений X Съезда Общероссийского  Профсоюза 

образования и VIII   отчетно-выборной конференции Колпнянской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

 



Сентябрь 

- Об эффективности социального партнерства в свете реализации    решений X Съезда 

Общероссийского Профсоюза образования. 

-  О состоянии профсоюзного контроля по обеспечению трудовых прав, социальных 
гарантий и созданию здоровых и безопасных условий труда работников в МБОУ 
«Дубовская средняя общеобразовательная школа» 

 

Декабрь 

- Об эффективности организационно-уставной работы в свете реализации решений X 

Съезда Общероссийского Профсоюза образования по мотивации профсоюзного членства 

в первичных профсоюзных организациях, входящих в реестр Колпнянской районной 

организации Общероссийского профсоюза образования. 

- Об обсуждении  и утверждении ежегодного Открытого Публичного доклада Совета 

Колпнянской районной организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации,  ежегодного Открытого Публичного доклада 

Молодежного Совета Колпнянской районной организации  

Мероприятия. 

   1.Обеспечить работу выборных органов районной организации Профсоюза и 

провести мероприятия, направленные на обучение, усиление активности 

профсоюзных лидеров и обобщение практики работы лучших из них: 

 

   - 2 заседания Совета районной организации Профсоюза; 

   - 4 плановых заседания президиума районной  организации Профсоюза; 

   - 2 заседания ревизионной комиссии областной организации Профсоюза. 

                                         Срок: в течение года 

                                          

 

 

- районный семинар председателей  первичных организаций Профсоюза  по обмену 

опытом работы. 

- принять участие во Всероссийском профсоюзном диктанте «К отчетам и выборам 

готов!» 

2. Обеспечить работу комиссий, избранных при  Совете районной организации 

Профсоюза: 

     - правовой инспекции труда областной организации Профсоюза; 

     - Молодёжного Совета; 

     - контрольно-ревизионной комиссии; 

     -  внештатной технической инспекции труда.  

Подготовить и провести по два плановых заседания каждой из них, привлекать членов 

комиссий для изучения работы первичных профсоюзных  организаций. 

 
3. В рамках реализации основных направлений деятельности Совета районной 

организации Профсоюза провести: 

- заседания коллегиальных выборных органов территориальных организаций Профсоюза 

и собрания первичных профсоюзных организаций с рассмотрением хода выполнения 

обязательств территориального соглашений и коллективных договоров на 2022-2024 годы. 

             

- мероприятия по организованному началу переговорного процесса с Управлением 

образования администрации Колпнянского района, администрацией Колпнянского района 

по подготовке и принятию районного отраслевого Соглашения на новый срок его 

действия 2025-2027 годы. 



                                         Срок: май--декабрь 

                                          

Обеспечить участие членов профсоюза, первичные профсоюзные организации  в 

конкурсах: 

- «Лучшая первичная организация по мотивации профсоюзного членства» 

                                          

- «Лучший наставник 2024 года» среди педагогических работников области. 

                                          

- «Самый перспективный молодой специалист года» 

  

- «Лучший социальный партнер первичной профсоюзной организации» 

   

                                           

 

5. Принять участие в подготовке и проведении мероприятий, связанных с 

празднованием: 

   - Дня защитника Отечества (23 февраля); 

   - Международного женского дня 8 Марта; 

   - Всероссийского Дня знаний (1 сентября); 

   - Всемирного Дня учителя (5 октября).                                          

                                         Срок: в течение года 

                                          

 

7. В связи с тем, что 2025 год объявлен Центральным Советом Общероссийского 

Профсоюза образования - Годом защитника Отечества: 

- принять участие в районных мероприятиях «Конкурс инсценированной песни военных 

лет», митингах «Наши павшие, как часовые», в шествии «Бессмертный полк». 

    

                 V. Работа с молодыми педагогами – членами Профсоюза: 

 

1. Продолжить деятельность Молодежных Советов, созданных при районной 

организациях Профсоюза через: 

 

   -  проведение двух заседаний Совета; 

    

- направление молодых педагогов  для участия в сессиях областной Молодежной 

педагогической школы. 

  

 


