


Приложение №1 к постановлению
президиума районной организации
Профсоюза № 87 от 17.01.2024 г.

П Л А Н
основных мероприятий комитета Колпнянской районной организации
Профессионального союза работников народного образования и науки

Российской Федерации на 2025 год.

Считать приоритетными направлениями деятельности
Совета районной организации Профсоюза в 2025 году:
_________________________________________________

1. Повышение эффективности социального диалога между властью и
Профсоюзом;

2. Сохранение и увеличение численности членов Профсоюза через
повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите
социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;

2. Контроль за соблюдением работодателями и их представителями
трудового законодательства.

3. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда
работникам образовательных организаций.

4. обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных
органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное
использование информационных ресурсов Профсоюза.

5. продолжение работы по учету членов Профсоюза и основным
направлениям деятельности в автоматизированной информационной системе
«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования»

6. Вовлечение молодёжи в профсоюзное движение.

№ п/п Мероприятия Срок
исполнени

я

Заседание президиума Колпнянской районной организации общероссийского профсоюза
образования

1 О плане работы основных мероприятий Орловского Комитета
Профсоюза работников народного образования и науки РФ на
2025 год

О плане работы Колпнянской районной организации профсоюза
работников народного образования и науки РФ на 2025 год;

О подготовке публичного отчета районной организации за 2024

январь



год

2 Об итогах коллективно-договорной кампании в районной
организации Профсоюза

О состоянии учета членов Профсоюза в первичных профсоюзных
организациях (обновление данных в АИС «Единый реестр
Общероссийского Профсоюза образования»

О практике работы по развитию социального партнерства в ППО
МБОУ «Колпнянский лицей»

март

3. О контроле профкомов МБОУ «Ярищенская средняя
общеобразовательная школа», МБОУ «Карловская основная
общеобразовательная школа» за выполнением коллективных
договоров и соглашений по вопросам социально-экономических
интересов и трудовых прав работников образования.

О состоянии информационной работы в первичных профсоюзных
организациях и меры по ее улучшению

Май -июнь

4. О соблюдении трудовых прав и гарантий педагогических
работников при распределении учебной и стимулирующих
выплат в общеобразовательных организациях Колпнянского
района

О работе ППО по закреплению молодежи в организациях района и
вовлечению ее в члены профсоюза

О награждении, премировании членов профсоюза

сентябрь

5. Об итогах работы Колпнянской РО общероссийского профсоюза
образования за 2025 год

Об основных показателях сметы доходов и расходов Колпняской
районной организации Профсоюза на 2024 год;

О выделении денежных средств на проведение Новогодних
праздников для членов профсоюза и их детей.

декабрь

Взаимодействие с органами законодательной, исполнительной властью района, другими
общественными организациями

1. Участие в проведении совещаний с руководителями ОО района по
проблемам образования, защиты социально-трудовых прав и
профессиональных интересов работников образования



2. Встречи с депутатами по вопросам совершенствования оплаты
труда работников системы образования района и финансирования

3. Организация и контроль за выполнением трехстороннего
Соглашения между администрацией Колпнянского района,
отделом образования администрации Колпнянского района и
Колпнянской районной организацией профсоюза работников
народного образования и науки РФ

Работа с первичными профсоюзными организациями

1. Координация деятельности и участие первичных профсоюзных
организаций по мотивации профсоюзного членства. Проблемы
правозащитной работы в первичных профсоюзных организациях

в течение
года

2. Контроль за реализацией прав и гарантий работающих,
закрепленных в трудовом законодательстве, законах и
нормативно-правовых актах, касающихся системы образования

в течение
года

3. Координация деятельности и участие первичных профсоюзных
организаций образовательных учреждений в повышении уровня
защиты трудовых прав, социально-экономических и
профессиональных интересов работников

в течение
года

4. Анализ и обобщение результатов мониторинга по вопросам
предоставления мер социальной поддержки работникам
образования на муниципальном уровне в 2024 году

в течение
года

5. Оказание правовой помощи членам профсоюза, председателям
ППО

в течение
года

6. Оказание практической помощи по различным направлениям
профсоюзной деятельности председателям ППО

в течение
года

7. Организация и проведение постоянно действующих семинаров для
председателей первичных профсоюзных организаций

по графику

Культурно-массовая работа

1. Организация и участие в муниципальном этапе Всероссийских
конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю
детям»

февраль

2. Принять участие в подготовке и проведении районных
праздников:

-День освобождения района

-День защитника Отечества;



-Международный женский день;

- День Победы;

-День защиты детей;

-День района;

-День учителя;

- Новогодний бал-маскарад.

Социальное партнерство

1. Участие в работе районной трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений

По плану

2. Участие в совещаниях, проводимых администрацией района по
вопросам социально-трудовых отношений

По плану

3. Оказание практической помощи работодателям и председателям
первичных профсоюзных организаций по вопросам социального
партнерства

регулярно

Информационная работа

1. Организация взаимодействия со средствами массовой информации
для освящения работы, разъяснения задач и действий
профсоюзной организации

регулярно

3. Обеспечение работы электронной почты, организация работы
сайта

2. Организация подписки «Мой профсоюз» Апрель,
ноябрь

Охрана труда

1. Осуществление взаимодействия с органами по труду контроля за
своевременностью выплаты работникам заработной платы,
соблюдением работодателями трудового законодательства,
выполнением соглашений и коллективных договоров

регулярно

2. Осуществление сбора, обобщение и анализ установленной
отчетности по основным направлениям работы профсоюзов
района ( правозащитной деятельности, охране труда,
коллективным договорам)

регулярно



Коллективные действия

1. Участие в коллективных действиях профсоюза проводимых
Федерацией Профсоюзов Орловской области

По плану

2. Организация и проведение Первомайской акции Профсоюза май

3. Участие в семинарах Федерации профсоюза Орловской области По плану


